Leibniz aktuell 06.02.2026

Liebe Schulerinnen und Schiiler,

liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,
liebe Kolleginnen und Kollegen!

Zum Beginn des neuen Halbjahres wende ich mich mit den aktuellen
Schulnachrichten an Sie und euch.

Personalsituation

Beginnen kann ich mit zwei freudigen Nachrichten. Frau Schmid und Frau
Weisgerber haben ihre Kinder zur Welt gebracht. Bereits im vergangenen
September hat Frau Schmid ihren Sohn namens Emil Leander geboren. Frau
Weisgerber hat eine Tochter mit dem Namen Nika das Leben geschenkt. Beiden
Kolleginnen sowie den Familien insgesamt alles Gute und ganz herzliche
Gluckwinsche! Es ist geplant, dass beide Kolleginnen im neuen Schuljahr wieder
im Unterricht eingesetzt werden kénnen. Frau Seifert wird krankheitsbedingt das
2. Halbjahr leider noch nicht wieder den Dienst aufnehmen kénnen. Die
Schulgemeinschaft winscht naturlich einmal mehr weiterhin alles Gute und gute
Besserung! Seit Schuljahresbeginn haben die Vertretungslehrer/innen Frau
Wesche-Moller, Frau Yildirim, Herr Peters und natiirlich Frau Jager (nach
Pensionierung im August 2022 und seit Oktober 2022 ununterbrochen!) die
Vertretung flr die oben angesprochenen Kolleginnen tGbernommen. Hierfur vielen
Dank! Alle vier haben ihre Bereitschaft erklart, weiterhin zur Verfligung zu stehen, so
dass in allen vier Fallen die Vertrage verlangert werden konnten. Einsatzfreude und
Loyalitat im Sinne der Unterrichtskontinuitat verdienen einen besonderen Dank!
Dieses gilt auch fir Frau Nast, die ihre Pensionierung ein weiteres Mal um ein Jahr
verschieben wird. Damit wird sie auch im Schuljahr 2026/27 zur Verfigung stehen.
Zwei unserer vier Lehramtsanwarter/innen (Frau Schliiter, Herr Michalzik) haben
am Ende des 1. Halbjahres ihren Vorbereitungsdienst erfolgreich zu Ende gebracht.
Herzliche Gliuckwiinsche auch hierzu! Beide hatten signalisiert, sehr gerne an der
Leibniz-Realschule verbleiben zu wollen. Dass nun nur Frau Schitter an der Schule
verbleiben kann, liegt primar an der Facherkombination und hier besonders an dem
(recht selten studierten) Fach Hauswirtschaft. Frau Schliliter hat sich bereiterklart,
zunachst in der Snack AG (im 2. Halbjahr) und ggf. spater (ab dem neuen Schuljahr)
in Hauswirtschaftskursen hergestelltes Essen (z.B. Fingerfood) Uber das
,Vertriebsnetz* der Schulerfirma Schreibniz an die/den Schuler/in zu bringen. Herr
Michalzik hat zum 01.02.26 seine erste Planstelle an einer Braunschweiger
Realschule angetreten. Wir alle winschen einen guten Start und viel Erfolg! Frau
Liermann-Weber ist seit September mit den Fachern Musik und Erdkunde als
Lehramtsanwarterin an der Schule, wahrend Frau Brandes seit dem 01.02.26
ebenfalls als Lehramtsanwarterin neu im Team ist. Beiden ein herzliches
Willkommen und gutes Gelingen in der sehr fordernden Zeit der Ausbildung. Allen
Mentor/inn/en die seitens der Schule die Anwarter/innen unterstitzen ein ,,dickes
Dankeschon“! Dieses gilt auch den Mentor/inn/en der GHR 300 Praktikant/inn/en
(Frau Schulz, Frau Meier, Herr Stempin), die ab dem 11.02.2026 bis zum
Schuljahresende an unserer Schule viele praktische Erfahrungen machen werden.



Auch hierfir alles Gute und gutes Gelingen! Unser schottischer
Fremdsprachenassistent Callum Scroop-Reid ist nur noch in diesem Monat bei
uns tatig und wird anschliefend sein Studium im Fach Geschichte fur ein Semester
an der Universitat Regensburg fortsetzen. Vielen Dank fur seinen Einsatz und
alles Gute fur die Zukunft! FUr das neue Schuljahr ist ein/e neue/r
Fremdsprachenassistent/in beantragt. Ob wir wieder den Zuschlag bekommen, ist
noch nicht klar.

Schulorganisatorisches

Besonders Herr Bartschat in Kooperation mit Frau Fabisiak kimmert sich um die
weitere Digitalisierung im Bereich der Schulverwaltung und Kommunikation. Der
»Schulmanager® bietet neue Moglichkeiten, die uns allen den Schulalltag
vereinfachen. FUr fast alle Schiler/innen ist mindestens ein/e
Erziehungsberechtigte/r beim Schulmanager registriert. Es ist wichtig, dass nun fir
die wenigen Schuler/innen, fur die nicht wenigstens ein/e Erziehungsberechtigte/r
bislang registriert ist, die Registrierung nun endlich nachholen. Nur damit ist die
Krankmeldung Uber den Schulmanager moglich. Nach der halbjahrigen
Ubergangszeit beachten Sie bitte dringend, dass die Fehlzeiten nur dann als
entschuldigt gelten, wenn sie tiiber den Schulmanager mitgeteilt wurden. Eine
weitere schriftliche Entschuldigung ist NICHT mehr nétig, so dass diese
Umstellung auch fir Sie als Erziehungsberechtigte eine Vereinfachung darstellt. Die
Regelung bei Krankheit arztliche Bescheinigungen vorlegen zu mussen bleibt in den
bekannten Fallen bestehen, es sei denn diese Auflage wird von uns durch eine
schriftliche Nachricht zurickgenommen. Beachten Sie bitte die von Herrn Bartschat
erstelite Ubersicht (im Anhang) tber die Méglichkeiten der Nutzung, die weiterhin
Uber IServ bzw. nun Uber den Schulmanager zur Verfugung stehen.

Durch eine recht gute Stundenversorgung ist es zum einen in Einzelfallen moglich,
ein Fach, das nur epochal im 1. Halbjahr geplant war, auch noch im 2. Halbjahr zu
erteilen. Dieses betrifftim Jahrgang 6 das Fach Biologie. Zum anderen ist es moglich
im Jahrgang 5, wo verhaltnismaRig viel Erziehungsarbeit notig ist, teilweise
»leamteaching“ zu realisieren - also zwei Lehrkrafte zeitgleich in der Klasse zu
haben.

15 Schuler/innen haben wir zum 2. Halbjahr von Gymnasien, 1GSen, der OBS, 8
Schiler/innen haben uns in Richtung der HS bzw. OBS verlassen. Allen neu
angemeldeten Schuler/innen ein herzliches Willkommen und einen guten Start an

der Leibniz-Realschule!
Termine

Mit dem 09.02.2026 lauft der Ganztagsunterricht im zweiten Halbjahr an und
unsere Ganztagskoordinatorin Frau Rutz weist noch einmal ausdrtcklich auf den
Umstand hin, dass das gewahlte Ganztagsangebot fur ein halbes Jahr verbindlich
gewahlt ist. RegelmaRige Teilnahme ist dann auch selbstverstandlich. Vielen Dank
auch Frau Rutz fur die zuverlassige Vorbereitung und die Oberaufsicht Gber das
Ganztagsgeschehen!

Am 26.02.2026 findet der Tag der offenen Tiir fir Grundschuleltern und
besonders deren Kinder statt. Ein buntes Programm mit Informationen und



Mitmachaktionen befindet sich in Vorbereitung und wird sicherlich fur rege Teilnahme
und grof3es Interesse seitens unserer Schuler/innen von morgen sorgen. Allen
fleiBigen Unterstltzern seitens der Schiiler- , Eltern- , und Lehrerschaft, des
Schulvereins sowie Frau Fabisiak und Herrn Bothe ein ganz ,,dickes
Dankeschon“! Kuchenspenden oder Fingerfood, welches dann gegen eine Spende
fur den Schulverein erhaltlich sein wird, ist selbstverstandlich immer gerne gesehen.
Dazu wird Frau Fabisiak als Vorsitzende des Schulvereins noch eine Rundmail auf
den Weg bringen.

Wie der Jahresplanung zu entnehmen war/ist, findet zeitgleich mit dem Zukunftstag
am 23.04.2026 eine schulinterne Lehrerfortbildung zum Thema Kiinstliche
Intelligenz in der Schule statt. Das bedeutet, dass an jenem Donnerstag KEIN
Unterricht stattfinden wird. FUr Schulerinnen und Schiiler der 5. und 6. Klassen
bieten wir von der 1. — 5. Stunde eine Notbetreuung an. Sollten Sie diese fur Ihr
Kind in Anspruch nehmen, teilen Sie uns dieses bitte schriftlich mindestens eine
Woche vorher an diese Mailadresse (schulleitung@rs-leibniz.versus-wf.de) mit.
Geben Sie in dem Fall Ihrem Kind auch Material zur Bearbeitung mit in die Schule
(Vokabellisten, unregelmafige Verben, Mappen zum Be- / Nacharbeiten,
Arbeitshefte, Wordmaster,.. ) mit. Da kein Unterricht stattfinden wird, entfallt fur Sie
die Verpflichtung, fur die Teilnahme am Zukunftstag |hres Kindes unsere schriftliche
Bestatigung einzuholen. Das soll heil3en, dass Sie als Erziehungsberechtigte —
gemeinsam mit lhren Kindern — Uber eine eventuelle Teilnahme am Zukunftstag
eigenverantwortlich bestimmen. Damit entfallt in diesem wie auch schon in den
letzten beiden Jahren der burokratische Aufwand um Genehmigungen und
Nachweise.

Schulverein

Vielen Dank auch den bisherigen und neuen Mitgliedern im Schulverein. Hier sind
steigende Mitgliedszahlen von der Kassenwartin Frau Buchholz zu verbuchen.
Ein paar Platze sind fur nur 15€ im Jahr noch erhaltlich.

WICHTIG! Bitte dringend beachten:

Samtliche Informationen, die lhnen auf elektronischem Wege zugehen setzen
wir als zur Kenntnis genommen voraus.

Nutzen Sie die Moglichkeiten, die der Schulmanager lhnen bietet und bedienen
Sie sich der Informationen, die Sie bendtigen (bezogen auf lhr Kind:
Klausurtermine, Hausaufgaben, Arbeitstermine, vergessene Materialien,
Verhalten im Unterricht, Fehlzeiten, Verspatungen, Vertretungsplan,
Nacharbeitstermine, Terminkalender)

Vielen Dank fiir das Interesse und die weiterhin gute Zusammenarbeit zwischen
Schule und Elternhaus!

Der Schulgemeinschaft einen guten Start in ein erfolg- und lehrreiches 2. Halbjahr!

Mit freundlichen GriRen
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